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ÖĞRENCİ BİLGİLERİ

Adı Soyadı: ………………………………………	İME/Staj Başlangıç - Bitiş Tarihleri: …./…./20… - …./…./20…
Kurum / İşletme Adı: …………………………………
DEĞERLENDİRME KRİTERLERİ
Lütfen her satırda öğrencinin durumunu en iyi anlatan tek bir kutucuğu (X) ile işaretleyiniz.
	Kriterler
	[ 4 ] Zayıf
	[ 6 ] Yeterli
	[ 8 ] İyi
	[ 10 ] Çok İyi

	1. Mesleki Becerileri Uygulama
	☐ Teoride ve pratikte yetersiz.
	☐ Sürekli yönlendirmeyle yapabiliyor.
	☐ Standartlara uygun, bağımsız uyguluyor.
	☐ Becerileriyle sahada fark yaratıyor.

	2. Etkili İletişim Kurma
	☐ İletişime kapalı, uyumsuz.
	☐ Sadece sorulduğunda, asgari iletişim.
	☐ Açık, net ve saygılı iletişim kuruyor.
	☐ İletişim ve kriz yönetimi çok güçlü.

	3. Ekip Çalışmasına Katılım
	☐ Bireysel, ekibe uyumsuz.
	☐ Ekipte pasif, sadece kendi işinde.
	☐ Ekiple yardımlaşıyor, uyumlu.
	☐ Takımı motive ediyor, sinerji yaratıyor.

	4. İş Süreçlerini Analiz Etme
	☐ Operasyon mantığını kavrayamamış.
	☐ Sadece genel hatlarıyla biliyor.
	☐ Süreç bağlantılarını doğru analiz ediyor.
	☐ Operasyonu bütüncül ve kusursuz okuyor.

	5. Süreçleri Bağımsız Yürütme
	☐ Sürekli gözetim şart.
	☐ Yalnızca basit rutinleri yapabiliyor.
	☐ Standart görevleri bağımsız yürütüyor.
	☐ İş planını mükemmel ve eksiksiz yönetiyor.

	6. Problemlere Çözüm Üretme
	☐ Çözüm üretemiyor.
	☐ Basit sorunları çözüp gerisini devrediyor.
	☐ Anlık, pratik ve mantıklı çözümler buluyor.
	☐ Analitik düşünüp yenilikçi yollar sunuyor.

	7. Liderlik ve Sorumluluk
	☐ Sorumluluktan kaçınıyor.
	☐ Sadece verilen asgari görevi yapıyor.
	☐ Sorumluluk bilinci yüksek, inisiyatif alıyor.
	☐ Kriz anlarında cesurca liderlik yapıyor.

	8. Mesleki Gelişimi Değerlendirme
	☐ Eleştiriye ve gelişime kapalı.
	☐ Geri bildirim alıyor ama eyleme dökemiyor.
	☐ Eksiklerinin farkında, ders çıkarıyor.
	☐ Eleştirileri hızla profesyonel avantaja çeviriyor.

	9. İSG Kuralları
	☐ Kuralları ihlal ediyor, risk yaratıyor.
	☐ Temel kurallara uyar ama bazen özensiz.
	☐ İSG prosedürlerine tam ve eksiksiz uyuyor.
	☐ Kuralları tavizsiz uygulayıp çevresini uyarıyor.

	10. Kurum Kuralları ve Disiplin
	☐ Mesai/üniforma kurallarını sık ihlal ediyor.
	☐ Temel disiplin kurallarına genel olarak uyuyor.
	☐ Mesai ve vardiya düzenine titizlikle uyuyor.
	☐ Disiplini ve duruşuyla kurumda örnek oluyor.


Öğrencinin Toplam Başarı Puanı (100 Üzerinden): .........
İŞLETME YETKİLİSİ ONAYI
Öğrencinin kurumumuzdaki İME/Staj süreci tarafımca yukarıdaki kriterlere göre değerlendirilmiş olup aldığı puanı onaylıyorum. Bu formun gizliliği esas olduğundan; formun öğrenci dâhil hiçbir üçüncü şahsa gösterilmeden kapalı, kaşeli ve imzalı bir zarf içinde doğrudan Fakülte Yönetimine ulaştırılacağını taahhüt ederim.

İşletme Yetkilisi
Adı Soyadı
… / ……  20……
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